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borsexer

Bor Seker firma icinde din, dil, irk, cinsiyet, ibadet bicimi, engellilik gibi ayrimlari gozetmeksizin kisileri uyum icerisinde
ayni hedef icin calistirmayi amaclar. Farkh kiltlr ve goruslere saygl duyar. Sirkette eleman secimi, ise alim, yerlestirme,
egitim, Ucretlendirme ve avans; vasiflar, performans, beceriler ve deneyim temel alinarak gerceklestirilir.

isyerinde psikolojik ve cinsel tacizle ilgili miicadele éncelikle isverenin sorumlulugunda olup firmamiz ¢alisanlarin tacize
maruz kalmamalariigin gerekli bltin 6nlemleri almaktadir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan, ayrimcilik ve taciz
olusturan her tirli davranis yasaktir. Kisinin cinsiyeti ve medeni durumuyla ilgili taciz neticesi doguracak her tiirlti davranis,
cinsel tacizden kaynaklanan sozli, fiziksel eylemler ve her tiirli temas disiplin kurulu tarafindan degerlendirilir.

Calisma, is gorme kisinin serbest iradesiyle yiklendigi bir faaliyet, diger bir deyimle serbest iradeyle lstlenilen bir ylktir.
Bu yiikiin kisiye zorla kabul ettirilmesi, kendisinin, iradesi disinda bir faaliyette bulunmaya mecbur birakilmasi hem Kkisi
hirriyetiyle bagdasmayan bir husustur. Hi¢ kimse zorla galistirilamaz. Firmamiz askeri isci veya kole isgiici, borca karsi is
glci ve her tirld insan ticareti dahil olmak tzere tim sekillerine karsithigi amaglamaktadir.

Beyan ve Taahhiit ederiz.



