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Kar dagitim politikasinin ("Kar Dagitim Politikasi”) amaci, Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve esas
sozlesme hGkumleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslannin belilenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek donemlerde elde edecedi karn dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar
dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatlen ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami
Gzen gusterir,

Sirket, kar dagitinn konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu
("TTK"), sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlokteki 11-17.1 sayilh Kurumsal Yoénetim
Tebligi'nde dlzenlenen kurumsal yonetim ilkelerinde (“Kurumsal Yénetim llkeleri®) yer verilen ilkelere
uyulmasina azami 6zen gosterir.

Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi
uyannca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak Gzere tOm menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi

(https-/iwww . borseker. comy/) aracihidiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim llkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur,
Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitm Politikasi'nin zlenmesi,
gézetimi, geligtiimesi ve gerekli gincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altndadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararin takiben, gerekgesi
ile birlikte 6zel durumlanin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin  onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(hitps:/iwww.borseker.comi) yayimlanir.

3.  Kar Dagitim ilkeleri

like olarak, mevzuat ve finansal imkaniar elverdigi sGrece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejisi,
sermaye gereksinimi, yatinm ve finansman politikalan, iigili mevzuatta gergekiesen degisiklikier, borgluluk,
karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve koresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirfh olmamak
(Ozere birtakim unsuriar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilebilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim
llkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir. Bu gergevede, Sirket'in biyime hedefleri, karlilik durumu, sabit kiymet ve isletme sermayesi
yatinmlaninin gerektirdigi fon intiyaclarindan kaynaklanan olaganistu bir durum olmadigi strece Sirket,
yUrariOkte olan mevzuat cergevesinde dagitima konu edilebilecek net kardan, nakit velveya bedelsiz pay
seklinde kar pay! daditmay hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, Kar Dagitim Politikasi gergevesinde her yil kar payi dagitimina iligkin teklifini karara baglar
ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu'nun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde, bunun nedenleri ve dagitimayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin
gundem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar pay), dagitim tarihi itibanyla mevcut paylann timine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylan oraninda esgit olarak daditiir. Sirketimizin kér payr imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore aynimas: gereken yedek akgeler ile esas stizlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirflenen kar pay! ayriimadikga; baska yedek akge aynimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve Yonetim Kurulu Oyelerine, ortaklik calisanlarina vey pay sahibi digindaki kigilere kardan pay
daditiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri dc lirlenen kar pay! nakden tdenmedikge bu

lkicilara LFArdan nau daXadamae



Kar dafrtirm genel kurul toplantizin takiben en gec dagitim kKaran verilen genal kurul toplantisinin yapiidigi
hesap ddnemi sonu itibari ile baglanmas: kaydiyla adenir. Kér dagimm tarihine genel kurul karar verir
Genel kurul veya yetki verilmesi halinde Yonatim Kurulu, sarmaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
painin Eaksith dagitimina karar verehilir,

Yanelim Kurule, genel kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasas mevzuatna uymak
kaydi ile kar payi avans: dagdiiabilir,

4, Kar Payi Dagitim Esaslar

Kar pay) dafibim esaslan, Sirket esas sozlesmesinin “Kann Dagiim® baslkl 15. maddesinde dizenlanmis
olup, kar dagitimina iliskin kismi agafida alintilandid) sekildedir

" girkedin faaliye! ddmemi sonunda lespil edien gelierden, Sirkel genel gidkrlern fe muhtell amarkisman qibi
Sirketge ddenmesi ve ayrimas) zorunlu olan miktarar de Sirket tdzel kigligi tarafindan ddenmesi geraken
zorumly vergiter disdidikten sonra genye kalan ve wilik blangoda gonilen ddmam kdn, varsa gecmis yillar
zararannin diglimasinden sonra kalan miklar agadidaki sira ve esaslar dahilinde dadebilir:

Gensl Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin $%20'sine uiagincaya kadar %5 kanuni yedek akgeye aynilir.
Bivingi Kar Pap:

b, Kalandan. varsa yil iginde yapilan bafis lutanmin daves) de bulunacak meblad drennden, Siketin
kar dagrhm palilikas: gergevesinge TTK ve sermaye piyasasr mevzuating uygun alarak birinci kdr
payi ayriir,

& Yukardak indinmier yapidiktan sanra, genel kurul, kdr payin, yonelim kurnly Gyeslerine, orfakik
galizanianna ve pay sahibi digindaki kigilere dadiimasina karar varma hakkina sahiptir,

lkinel Kar Pay:

g, MNet domem kénndan, (a), (b) ve [c) bentiennde belimilen meblaflar dagiikten sanra kalan kism,
grared kirl, Kismen veya tamamen ikingl kdr pay olarak dagifmaya weya TTH'min 521'nci maddesi
uyarnca kendi izfedi Te aytrdidl yedek akge olarak ayirmaya yedkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akpe:

&. Pay sahipleryle kara iglirak eden difer kimselere dafimasr kararlaghnimiz olan ksimdan,
sermayenin %50 aoraminda kdr pay ddsiidiklen sonra bulunan lfann ®I10W TTHETin 578
maddesinin ikinci fikras: uyannca genel kanuni yedek akgeye eklanir,

TTKya gdre aymimast gereken yedek akgeler e esas sdziesmede ve kar dadiim politikasinda pay
sahipler! igin belifanen kir payr ayrimadikga bagka yedek akge aynimasing, erfesi yila kér aktanimasing
ve pdnalim kuruiy dyelerine, oriakllk calizanianng ve pay sahibi digindaki kizllere kdrdan pay dagibimasing
karar veniemeyecedi gibi, pay sahipler igin belirensn kdr payr nakden ddenmedikge bu kigilere kdrdan pay
dafitiamaz,

Kar payl, dadutim tanh iibanya mevow! paplann ldmane, bunlarn thrag ve kisap lanhien dikkale

alinmaksizin egit olarak dagrbhr. Daditimasing karar verien kénn dadihm gekli ve zamani, yonetim
rurunon bu konudakl fekiifl Grerine genel kurulca kararlashiriir,

Bu ezas sdzlagme hikimierine gore gemel kurw! farafindan verilen kar dadibm karan gerd alinamaz,”

5 Kar Pay Avansi Dagitim Esaslarn

Sirket esas -sdzlegmesinin. Kénn Daditm” baghkl 15 ging gore, “Sirkel, TTE'nin ve Sermaye
Piyazasi KEHHM‘HLM;‘JM upgun alarak kar payya | daditabilir, Kér payr avans: dafitabilmasi




igin ilgili mali hesap donemiyle simrl olmak kogulu e genel kurulun, yonetim kuruluna kdr pay avans:
dagitim yebkisi vermesi zoruniudur”,



