BOR SEKER
ETiK KODLAR VE ETiK DEGERLERiMiz

Etik: dogruyla yanlisi, hakli ile haksizi, iyiyle kotiiyd, adil ile adil olmayani ayirt etmek ve dogru,
hakli, iyi ve adil olduguna inandigimiz seyleri yapmaktir.

is Etigi: isin ylUrUtilmesi esnasinda uygulanmasinda yarar gorilen kurallar ve davranis
sekilleridir. is Hayatinda Etik Degerler, temel degerlerden yola ¢ikarak tanimlanan ilke ve
gorevlerle ilgili nasil davranmamiz veya karar vermemiz gerektigini isaret eden standartlar
olup, Etik Kodlar ise, bu standartlarin ¢alisanlara ve diger 6nemli paydaslara iletilmesi igin
kullanilan ifadelerdir.

is Etigi, isimizi, kendi kisisel degerlerimize ek olarak, kurumsal kiiltir 6gelerinin (vizyon-
misyon-temel degerler), profesyonel sorumluluk ve beklentilerin de devreye girmesiyle karar
vermenin farkli bir boyuta tasindigi, is yasamimizda dogru, hakl, iyi ve adil olduguna
inandigimiz seyleri belirleyerek yapmaktir.

is etiginin temelinde insanlarla iliskiler yatar. isyerinde calisanlarin birbirleriyle siirdiirdiikleri
iletisim -sadece sozIi iletisimi kast etmiyoruz, beden dili ve yazil iletisim de dahil- is etiginin
0zUnU olusturur. Bu bilgiler dogrultusunda Bor Seker olarak bizler Etik Kodlarimizi ve Etik
Degerlerimizi asagidaki sekilde belirlemis bulunmaktayiz.

Etik Kodlarimiz;

Bilginin Kullanimi ve Gizlilik

Seffaflik ve Diristliik

Cikar Catismasi ve Cikar Dengelerinin Gozetilmesi Bilinci

Sirket Varliklarinin ve Kaynaklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi
Yasal Sorumluluklarimiz

Mesleki Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tarafsiz, Esitlik¢i ve Adil Yaklagim Bilinci

Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk
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Sirketimizin Gelisimine Katkida Bulunma



Etik Degerlerimiz;
1. Bilginin Kullanimi ve Gizlilik

Bor Seker olarak, kisisel verilerin korunmasi basta olmak lzere tim kisisel, kurumsal ve
sektorel bilgi ve verilerin korunmasi temel ilkemizdir. Tim paydaslarimizin bilgilerinin
mahremiyetine saygi gosterir, sahip oldugumuz en dogru ve giincel bilgi birikimini Sirketimizin
faaliyetleri gcergevesinde kullaniriz. Bunu yaparken sirket, paydaslarimiz ve lilke menfaatlerine
zarar vermeyiz ve zarar gérmemesi igin de 6zen gosteririz. Firma igi tim gizli bilgilerin, kendi
ve baskasinin 6zlik bilgilerinin paylasilmasina, dedikodu yapilmasina, kotli ve sahsi amaclarla
kullanilmasina izin vermeyiz.

2. Seffaflik ve Diirtstlik

Davranislarimizda ve yaptigimiz islerde yasalara uygun bir bicimde hareket eder; seffafligi,
adaleti, daristlugl, guvenilirligi, esitligi ve saygiyla davranma kararhiligini kendimize ilke
ediniriz. Bu dogrultuda givenli ticaret ortaminin olusturulmasi, seffaf ve gilivenilir piyasa
kosullarinin saglanmasi igin mevzuat gergevesinde belirlenen yetkilerimiz dahilinde galisiriz.
Hatali davranig yaptigimizda hatamizi kabul eder, ders alir ve tekrarlamayiz. Tim paydaslarimiz
ile olan iliskilerde de belirtilen ilkelerimiz ve temel degerlerimiz dogrultusunda faaliyet
gosteririz.

3. Cikar Catismasi ve Cikar Dengelerinin G6zetilmesi Bilinci

Bor Seker olarak gorevlerimizin ifasi sirasinda her zaman proaktif, tarafsiz ve objektif hareket
ederiz. Sirketimiz, calisanlarimiz, kendimiz, yakinlarimiz ve diger paydaslarimiz i¢in tek tarafh
cikar saglayacak hicbir davranista bulunmayiz. Daima sirasiyla tlke, sirket, calisan, misteri ve
tedarik¢i menfaatleri dogrultusunda glivenilir hizmet veririz. Bor Seker calisanlari kisisel
cikarlari igin “Bor Seker Calisani” olma avantajini kullanamaz ve bu konuda karsi tarafa aksini
hissettirecek bir niyet ve sdylemde bulunamaz.

4. Sirket Varliklarinin ve Kaynaklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Sirketimizin tim varliklarini zimmetimizde olsun veya olmasin verimli, dogru, dikkatli bir
sekilde kullanir ve koruruz. Ayni ilkelerle sirket milklerini ve butgesini yonetiriz. Calisma
saatlerini varlik olarak kabul eder, sirketin koymus oldugu mesai saatlerine riayet ederiz. Bilgi
varlklarimizi da isletme ¢ikarlarina uygun dogru bir sekilde ve gizlilik kurallarina uygun olarak
kullanmak ve korumak temel gérevlerimizdendir.

5. Yasal Sorumluluklarimiz

Yaptigimiz is ve islemlerde hukukun GstinlGgu ilkesine bagl olarak yasalara ve mevzuatlara
uygun davraniriz. Yurtici ve Yurtdisindaki paydaslarimizla ilgili tim faaliyet ve islemlerimizi
faaliyet yapilan tilkedeki mevcut yasalar ¢ergevesinde yiritiriz. Mevcut yasalarin yaninda
uluslararasi standartlari 6énemser ve bu standartlar dogrultusunda c¢alisiriz. Kanunlarin
otesinde toplumsal norm ve beklentilere de uyumlu davraniriz.



6. Mesleki Gorev ve Sorumluluklarimiz

Bor Seker olarak mevzuattan, sirket ici gorev tanimi ve sirket yonetmeliklerimizden gelen
gorevlerimizi, yasal diizenlemeler ve yonetim politikalarimiz ¢ergevesinde yerine getiririz. Bu
gorevlerimizi yerine getirirken tarafsizlik, seffaflik, diirtistliik ve sorumluluk bilincimizden asla
taviz vermeyiz. Vizyonumuz ve Misyonumuz dogrultusunda sirketimizi ileriye tasimak igin bilgi
birikimimiz ve tecriibemizi, calisanlarimiz ve (lke yararina sonuna kadar kullaniriz. Sirketimize
deger katmak icin kendimizi gelistirmeyi ve ilerlemeyi asla birakmayiz. Profesyonelligimiz ve
yetkinligimiz paydaslarimiz icin given kaynagidir. Sirketimizin prestijini en Ustte tutmak,
isveren markasini giiclendirmek ve ileriye gotlirmek bizim gorevimizdir.

7. Tarafsiz, Esitlikgi ve Adil Yaklagim Bilinci

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken, islerimizi yasal diizenlemelere uygun olmanin Otesinde
vicdani degerlerimizi de 6nemseyerek tarafsiz, adil ve esitlikgi yaklagimla yapariz. Calisanlara
esit haklar ve firsatlar, misterilere adil bir fiyat-kalite performansi sunariz. Bor Seker olarak
renk, cinsiyet, siyasi dlslince, inang, din, mezhep, yas ve fiziksel engel gibi nedenlerle
ayrimcilik yapmayiz, toplumsal cinsiyet esitligini Gnemseriz. Segme ve yerlestirmede, kariyer
gelisiminde diger tim 06zellikler esit kabul edilerek mesleki yeterlilik ilkeleri objektif ve adil
temele dair yaklagimlar gozetiriz. Bor Seker’in menfaatini gozeterek paydasa yanlis bilgi
vermeyiz. isyeri veya isyeri disinda cinsel tacizi ve fiziksel siddeti kabul edemeyiz. Bu bilingle
tim paydaslarimizi glivende hissettiririz. Sirketin etik degerlerine aykiri davranan personelin
gorev, kidem, yetki ve sorumluluklarina bakilmaksizin ayni yaptirim uygulanir.

8. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk

Bor Seker olarak insan haklarina saygi duyar, ¢alisanlarimizin ve bulundugumuz bdlge
insanlarinin yasam kalitesini arttirmak amaciyla mevzuatin izin verdigi 6l¢ide g¢alisiriz.
Toplumun genel cikarlarini ve kiltiriini 6n planda tutarak yasanan donemin sorunlari ve
ihtiyaclari dogrultusunda gelecege yonelik projeleri Uretiriz. Pozitif ayrimciliga dikkat ederek
istihdam etmeye ve engelli calisanlari is hayatina kazandirmayi 6nemseriz. Eko Sistemi, Cevreyi
korumak ve sosyal sorumluluk alanlarinda bilinirliligimizi daha iyiye gétirmek igin ¢abalariz.

9. Sirketimizin Gelisimine Katkida Bulunma

Sirketimizin sirdurilebilirligi, calisanlarimizin gelisim bilinci ile hareket etmesine, pozitif enerji
ile calismasina ve gergeklestirdikleri islerin kalitesini mikemmellestirmesiyle olacagi
inancindayiz. Mevcutla yetinmeyen bir anlayigla gelisime katki koyan kisileri engellemek, bu
kisilere mobbing yapmak, motivasyonlarini diisirmek ve yeteneklerini sirket menfaatine
kullanmalarini onlemek etik kurallarimizin disinda davranis olarak goririz. Sirketimizin
gelisimine katkida bulunanlarla bulunmayanlari ayirt eden objektif performans kriterlerini
kullanir, buna gore deger yaratan kisiler takdir eder ve édillendiririz.



ETiK KODLAR VE ETiK DEGERLERE UYUM
Bor Seker’de Etik Kurul; Yonetim Kurulu, Genel Midir ve Genel Miudir Yardimcisindan olusur.

Tum Bor Seker yonetimi ve ¢alisanlari bu dokiimanda belirtilen Etik Deger ve Kurallara uymakla
ve diger calisanlarin s6z konusu Deger ve Kurallara uyumsuzluk durumlarini Etik Kuruluna
bildirmekle yikumltddrler.

Bor Seker yonetimi ve calisanlari bu dokiimanda belirtilen Etik Deger ve Kurallara aykiri
hareket ettigini dusundigu kisi/kisilere 6ncelikle sorunu ileterek uzlasma ve ¢6ziim arar.
Uzlasma saglanamamasi durumunda ise ilgili taraflardan herhangi birisi bu konuda 6nce bolim
yoneticisine, oradan ¢6ziim alamamasi halinde Etik Kurulu ile iletisime gecgerek bilgi, goris
veya destek talep edebilir. Etik olmayan davranisi gormesi veya bilmesine ragmen bu siirecleri
isletmeyen kisi de etik davranis sergilememis olarak kabul ve islem gordar.

Yukarida 6nerilen girisimler sonucunda tatmin olmayan kisiler Etik Kurula yazili olarak basvuru
yapabilirler. Etik Deger ve Kural aykiriliklarina iliskin yazili sikayetler Etik Kurul tarafindan
incelenerek sonuglandirilacaktir. Etik Kurul Bagkani gerekirse konuyu degerlendirmek lizere
Disiplin Kurulu’na yonlendirir. Disiplin Kurulu bunu ilk toplantida glindeme alir.

imzasiz ve iletisim bilgileri bulunmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurulara iliskin her tlrli ¢alisma ve arastirmaya iliskin bilgilerin gizliligi Yonetim Kurulu ve
Genel Midir’iin sorumlulugundadir.

Yazili basvurularin Etik Kurul e-mail adresine(etik@borseker.com) “Gizlidir” ibaresi yazilarak
gonderilmelidir. Ayrica s6zli bildirimde aktarim kabul edilmeyecektir.

Etik Kurul, Etik konulari ile ilgili periyodik toplantilari haricinde, Etik kod ve degerleri gdzden
gecirmek ve yil icindeki genel durumu degerlendirmek amaciyla sadece bu giindemlerle yilda
bir defa Aralik ayinda toplanir.

Emir Haktan DiSLI

Genel Mudar



